AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2 del 3 gennaio 2020

OGGETTO: nomina Responsabile dell’ufficio “risorse umane” — dott. Giovanni

Bonaccorso.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il Decreto del Commissario n. 43 del 30 agosto 2016 di approvazione
dell’Organigramma di ACL e successivi decreti di integrazione n. 59 del 28 ottobre 2016, n.
74 del 24 novembre 2016 € n. 7 del 15 marzo 2017,

TENUTO CONTO che la rotazione rappresenta un criterio organizzativo idoneo ad accrescere
la formazione del personale;

PRESO ATTO della necessita rilevata nella nota dell’11 dicembre 2019 prot. 6237, trasmessa
dal responsabile del procedimento del progetto “Piano straordinario di potenziamento dei
centri per I’impiego e delle politiche attive del lavoro”;

RITENUTO, pertanto, di dover nominare responsabile dell’ufficio “Risorse Umane”, il
funzionario dott. Giovanni Bonaccorso categoria D1, che & in possesso dei requisiti soggettivi e
oggettivi e della richiesta esperienza e capacitda professionali, in sostituzione della d.ssa
Giovanna Zimbato, destinata comunque ad altro incarico;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di nominare responsabile dell’ufficio “Risorse Umane”, il funzionario dott. Giovanni
Bonaccorso categoria D1, che ¢ in possesso dei requisiti soggettivi e oggettivi e della richiesta
esperienza e capacita professionali;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

Il Direttore Generale
dott. Gioveanni




